
 

Your Personal Coaching hours 

 

Executive Showcase® джйсинг на Тжп Менилмфзи 

 

Пж взеее на джйсинга Вие уе: 

 Развиете силните си страни и ще започнете да използвате по-пълно потенциала си на лидер 

 Подобрите измеримо личната си производителност 

 Усвоите умението да се фокусирате върху Вашите High Payoff дейности  

 Развиете самоувереността си 

 Подобрите комуникациите си 

 Създадете ефективни навици за управление на времето  

 Усвоите техниките на делегиране и мотивиране на членовете на екипа Ви за повишаване на тяхната 
резултатност 

 Развиете умението за ʧʦʩʪʘʚʷʥʝ ʥʘ ʉʄɸʈʊ ʮʝʣʠ ʠ ʧʣʘʥ ʟʘ ʜʝʡʩʪʚʠʝ ʟʘ ʪʷʭʥʦʪʦ ʧʦʩʪʠʛʘʥʝ, ʦʙʭʚʘʱʘʱʦ 

ʚʩʠʯʢʠ ʩʬʝʨʠ ʥʘ ʞʠʚʦʪʘ. 

 

Каиж йсасинид в Executive Showcase® Вие пжойсаваие: 

¶ ǙǽǫǧǳǮ ǲǦǸǫǶǮǦǱǮ (6 урока в печатен вариант и на CD) на достъпен английски език; 

¶ My-Tyme® Success Planner™ (лична мениджмънт система и цвят по избор: черен или бургунди);  

¶ Бжнйс: онлайн провеждане на PES (средство за оценка на професионалната пригодност, наклонностите и 

личностните качества). 

 

Газаниизаее, се уе пжсиигнеие лфогжсзжсни, инеезиеи зенйоиаии даиж:  

 Съчетавате четене и слушане на уроците с писмено изпълнение и прилагане на задачите; 
 Прилагате наученото във ǉǇǟǌǙǕ ежедневие; 

 Работим за постигане на ǉǇǟǏǙǌ цели; 

 Личен коуч, лицензиран от LMIÈ Inc., изцяло ǔǇ ǉǇǟǌ разположение; 

 Променяме ǉǇǟǏǙǌ нагласа, навици и поведение, в съответствие с резултатите и упеха, които планирате да 

постигнете; 

 Проследяваме, измерваме и анализираме ежеседмично ǉǇǟǏǦ напредък; 

 Споделяте успеха на над 100 000 корпоративни клиенти развили лидерите и компаниите си до пълния им потенциал. 

 

Кад уе занвиее джндйзениниие Ви пзелиесива? 

СТЪПКА 1: ǔǜǋǓǐǆ ǗǘǠǕǐǆ 2: ǊǋǏǗǘǈǎǋ   СТЪПКА 3: ǕǖǔǒǥǓǆ     СТЪПКА 4: ǖǋǍǙǑǘǆǘǎ 

            

 

 

¶ Измерваме постигнатите резултати 

¶ Документираме и комуникираме 

постигнатата ROI 

¶ Идентифицираме допълнителни 

сфери за продължаващо 

подобрение 

¶ Внедряваме промяната 

стъпка по стъпка 

¶ Интегрираме промените на 

поведението в ежедневието 

¶ Измерваме напредъка 

¶ Разработваме динамичен план 

за действие 

¶ Идентифицираме критичните  

фактори за успех  

¶ Определяме метод за 

проследяване на резултатите 

 

 

 

¶ Идентифицираме 

проблемните области  

¶ Определяме сегашното ниво 

на представяне 

¶ Калкулираме разликата 

между цел и сегашно 

състояние  

 

Aдж не пжсиигнеие лжкавена сижйнжси, ние Ви взфуаее пфонаиа иадса на 

йсасиие. 



 

Your Personal Coaching hours 

 

ФОРМА ЗА РЕГИСТРАЦИЯ 

Име на организацията: ……………………………………………………………………….………………………………….…………………………… 

Адрес: …..……………………………………………………………….…………………………………………………….……………………………………… 

Име на упълномощеното да попълни заявката лице:……………………………………………..………………………………………. 

Позиция:…………………………………………………………….……тел.: ………………….………….. е-mail: ………………………..…………. 

 

ƔƸƵǇƲƬư ƴƼƬǏƳǇǃ ƭ Executive Showcase® Ǐ ƮƲƴƺƬƳƬ ƱƳ:  

- 16.03 – 27.04.2010 (всеки вторник) от 8:00 – 10:00 ч.      
- 20.03 – 08.05.2010 (всяка събота) от 10:30 – 12:30 ч.      

Като упълномощено лице, одобрявам записването на следният/те участници: 

…човека (допустимо до 3-ма)  Позиции: …………………………….…………………………………………………….. 

          ………………………………………………………………………………….… 

          ……………………………………………………………………………………. 

 

ƈƬƯǏƬ ƸƬ ƴƼƬǏƳǇǃ: 

За участник                       - 469 USD ƵǃƸ ǞǞƫ 

ƆƳǏƳƿƺƯǇ: 

ǖǷǯ 2
-ǳǧ

 ǺǾǧǸǹǴǯǱǧ ǵǹ ǱǵǳǶǧǴǯȆ            - 10% ƱƳǏƳƿƺƯƬ 

ǖǷǯ 3
-ǳǧ

 ǺǾǧǸǹǴǯǱǧ ǵǹ ǱǵǳǶǧǴǯȆ          - 15% ƱƳǏƳƿƺƯƬ 

ǎǧ ǩǸǬǱǯ ǫǵǩǬǫǬǴ ǶǷǯȆǹǬǲ          - 15% ƱƳǏƳƿƺƯƬ 

 

Обща дължима сума:                 - Í.. USD 

 

ƅƬƼǇǄ ǄƬ ƺƹƬƾƬǄǃ:  

Еднократно               Две равни месечни вноски         

Плащането следва да бъде в лева по курса на БНБ за деня, във вид на банков превод, по следните банкови 
реквизити: ăǑǥ ǌǓ ǌǘ ð ǑǵǴǸǺǲǹǯǴǪó ǌǕǕǋ, ǨǧǴǱǵǩǧ ǸǳǬǹǱǧ ɳ BG57CBUN 91951000258623, BIC: CBUNBGSF, 
ǓǑǈ ǥǴǯǵǴǨǧǴǱ - ǻǯǲǯǧǲ ǇǲǧǨǯǴ, ǪǷ. ǘǵǻǯȆ. 

Адж жкисаие нагзалиие и поаииие пфонаиа иадса на йсасиие лж 28 Февзйази: 

 Пжойсаваие пжлазфд лжсиавен на меоанж жи Вас еясиж: 

“The 5 pillars of leadership - How to Bridge the Leadership gap”, ƱƳ ƚƱƹ ǞƷ. ƙƬǙǃƲ, 

ƱǏǄƱƭƬƳǃƹ ǄƬ LMI¯ Inc., ƱƵǐƭǃǄ ƸƬ ǄƬǙ-ƺƲƱƶƬƭƬǄ ƬƭƳƱƲ ǄƬ ƅǂ ǚƱƲƯ ƈƬǙưǏ 

 
 Усасиваие в ижекжоа, джяиж уе се пзжвеле пж взеее на пфзваиа сесия: 

ƫƺǃƼǃƹǇƹǇǐƳ ƾǃ ƺƱƶƬƲǇ ǄƬ ǏƭƱǐƳƬ ƯƱưƺƬǄǇǐ елнжлневен вфизетнжризеен Effective 

Personal Management¯ йфздтжп ƸƬ ǆǃƹǃƺƱƹƬƮƬǄǃ на гзйпа жи 6 лж 12 йсасинида. 

ǔǽǦǰǨǦǲǫ ǈǦǾǮǸǫ ǨȀǵǶǴǷǮ, ǰǴǲǫǳǸǦǶǮ Ǯ ǵǴǵȀǱǳǫǳǮ ǺǴǶǲǮ ǭǦ ǶǫǩǮǷǸǶǦǼǮȅ ǳǦ:  

 leadership@lmi-bulgaria.com 

mailto:leadership@lmi-bulgaria.com

